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Q3. 学生の募集・選考は、どのように行われているのでしょうか？

　4月・10月にインターンシップガイダンスを開催し、学生の募集を行っています。例年、多くの
　学生が参加をしています。応募した学生と学内で面接を実施し、志望理由や実習で学びたいことを
　確認した上で、実習生を決定しています。

Q1. 小さな会社なのですが、学生の受入は可能でしょうか？ 

　もちろん可能です。日本を支える中堅中小企業において就業体験をすることも学生の職業観を育み、　　
　キャリア意識を醸成する貴重な機会になると考えております。 

Q2. 受入のノウハウが無いのですが、どのようなプログラムを作成すればよいでしょうか？

　特別なプログラムを用意していただく必要はございません。通常業務を経験させていただくことが、
　学生にとって貴重な学びになると考えております。

インターンシップに参加した学生の声
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